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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO A.S. 2022/23

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO

e In data 28 novembre 2022, il Dirigente Scolastico dell'lstituto Comprensivo DD2-Bosco di
Marcianise e la R.S.U. hanno sottoscritto I'ipotesi di contratto Integrativo d’Istituto di cui agli
artt. 5,6 e 7 del CCNL 19/04/2018;

e La Contrattazione Integrativa si & svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dalla normativa
vigente e dai Contratti Collettivi Nazionali e con le procedure negoziali che questi ultimi
prevedono;

e La Contrattazione Integrativa d’Istituto non ha rappresentato un semplice adempimento
burocratico amministrativo, piuttosto & stata uno “strumento” fondato sulla valutazione della
realta dell’Istituto e degli obiettivi strategici individuati dal PTOF;

e VISTA la Circolare n. 25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato,
avente ad oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti
integrativi” di cui all’art. 40, comma 3-sexies, del Decreto Legislativo n. 165/2001;

e VISTI i verbali dei Collegi dei docenti del 02/09/2022, del 12/09/2022 e del 11/11/2022 ,in
cui vengono individuate le attivita, le funzioni, le responsabilita per le quali incaricare il
personale docente in ordine all’'organizzazione della scuola per la realizzazione del PTOF;

e VISTO il verbale del Consiglio d’lIstituto del 15/12/2022 in cui si & approvato il PTOF per il
triennio scolastico 2022/25 ;

e VISTA la proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi del D.S.G.A. nella
quale vengono individuate le attivita, i compiti specifici, le responsabilita per le quali
incaricare il personale ATA per la realizzazione del PTOF;

e VISTE le assegnazioni del MOF anno scol. 2022/23 di cui alla C.M. prot. N. 46445 del
04/10/2022;

e VISTA la comunicazione in merito alla contrattazione integrativa d’Istituto a.s. 2022/3
predisposta dal D.S.G.A. che si allega alla presente quale parte integrante della medesima;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

RELAZIONA




Questa istituzione scolastica riconosce alcune priorita, alle quali sono state destinate le

risorse a disposizione per personale docente ed il personale ATA per la contrattazione

2022/23:

- L’accoglienza e I'integrazione di tutti gli studenti;

- Laconquista dell'identita e dell’autonomia, come crescita della persona e delle capacita di
effettuare scelte consapevoli;

- Laconquista di competenze, nell’ottica del quadro europeo, sia come conoscenze
funzionali allo sviluppo che come educazione alla cittadinanza.

Le attivita e gli incarichi definiti nell'ipotesi di contrattazione tengono conto di queste
necessita e sono funzionali alla promozione ed all’attuazione di iniziative atte a:

a) Favorire il miglioramento delle prestazioni individuali, coinvolgendo i docenti, il
personale ATA e gli alunni con l'intento di rafforzare la motivazione e il senso di
appartenenza al fine di migliorare anche i servizi offerti;

b) Promuovere ed attuare tutte le iniziative utili a favorire il miglioramento sia della
“performance individuale” dei lavoratori della scuola sia della “performance del servizio
scolastico”, in continuita con gli anni precedenti;

c) Migliorare I'immagine della scuola nei confronti dei soggetti esterni;

d) Promuovere la qualita dei processi formativi e I'innovazione dei processi di
apprendimento.

Tali obiettivi sono conformi con quanto previsto dall’art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001.

RISORSE ECONOMICHE RIPARTITE

Quota F.I.S. personale docente euro 30.579,388
Quota F.1.S. personale ATA euro 13.105,452
Indennita di Direzione al DSGA euro 5.490,00
Indennita per il sostituto DSGA euro 500,00

Attivita complementari educazione fisica euro 2.693,27
Quota funzioni strumentali euro 425,14 per n. 12 docenti per un totale di
euro 5.101,69

Quota incarichi specifici personale ATA  euro 3.941,59

Ore eccedenti euro 4.594,77
Progetti area a rischio euro 3.940,73
Valorizzazione del merito euro 16.217,60
Totale distribuito euro 86.164,49

Il contratto d’Istituto risulta pienamente rispondente agli obiettivi del PTOF deliberati dal
collegio dei docenti e dal Consiglio d’lstituto.

La contrattazione integrativa in esame sostituisce tutte quelle precedenti.

Nulla da aggiungere.




In relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 D. Lgs. N. 150/2009 integrato dal D. Lgs. N.
141/2011

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DISPONE

L'immediata pubblicazione e diffusione della contrattazione sottoscritta in data 28/11/2022,
in attesa che i Revisori dei Conti esprimano il prescritto parere di compatibilita finanziaria, ex
art. 6 comma 6 CCNL 29/11/2007.

Marcianise, 16/12/2022 _ IL DIRIGENTE SCOLASTICO

~ ‘;":;"':Prof.ssa Michelina Ambrosi




