RELAZIONE TECNICO — FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
A.S. 2020/21

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTO lart. 40 del decreto legislalivo 30 marzo 2001, n. 165 , in forza del quale le p ubbliche
amministrazioni nella slipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai
contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.L.vo n. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica
finanziaria;

VISTA la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e
contenente lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria;

VISTO lart. 22, comma 8, del CCNL 19/04/2018;

VISTA l'ipotesi di Contratto Integrativo d'lstituto siglato in data 21/12/2020 concernente | criteri
generali per l'impiego delle risorse del fondo dell'istituzione scolastica e degli altri finanziamenti
destinali ai compensi accessori del personale;

VISTO il contratto integrativo nazionale del comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto in data
31/08/2020 contenente i criteri per la determinazione del fondo di miglioramento dell’offerta
formativa di cui all'art. 40 del CCNL 19/04/2018

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto del 16/10/2019 n. 3 relativa alla revisione del POTF
per il triennio 2019/2021;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA;

VISTA la comunicazione MIUR relativa allammontare delle risorse per il MOF spettanti a questa
Istituzione Scolastica per I'anno 2020/21, Prot.n. 23072 del 30/09/2010;

relaziona quanto segue:

Le risorse finanziarie oggetto di contraltazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2020/2021
sono determinate come segue:

Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa
Costituzione del Fondo — (somme lordo stato)

Punti erogazione servizio (sedi) A € 12.737,10 |
Posti totali B - docenti + ata in o.d. i € 50.171,95
Posti di Il grado C — docenti in 0.d. € 0,00
TOTALE FIS ' " B € 62.909,05
Funzioni Strumentali A.S. 2020/21
Quota base € 1422,02
Quota per complessita € 615,97
Quota su posti docenti : € 4.747,60
FUNZIONI STRUMENTALI € 6.785,59
Incarichi aggiuntivi ATA A.S. 2020/21
Incarichi Specifici € 3.635,76
TOTALE INCARICHI SPECIFICI N . € 3.635,76
Ore Eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti W e
Totale Ore Eccedenti € 4.403,70




- €  4.403,70 |
Ore Eccedenti pratica sportiva
Ore Eccedenti Pratica Sportiva £ 1.796,55
% ’
Area a rischio 2020/21
Area a rischio ) € 1.186,85
Valarizzazione del personale scolastico 2020/21 o
Valorizzazione del personale scolastico € 21.960,00
-l ’

Totale risorse MOF a.s. 2020/21

€ 102.677,03

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti lordo stato

Economie Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti — C.U.( euro € 1.222,66
921,37 lordo dip. )
IEconomie IS anni pu,n,udum =41 (1.756,83 lordo dip. ) € 2.331,31
Economie area a rischio anni precedenti ((— [ 43285 lordo (hpmdmlc,) € 1.901,39
Economie attivita complementari di educazione lisica anni precedenti ( € € 1.308,94
986,39 lordo dipendente)

“Economie valorizzazione bonus docenti anni precedenti (€ 19.853,53 lordo . €26.345,63
dipendente)
Totale Economie € 33.109,93

TOTALE RISORSE MOF LORDO STATO

€135.786,96

TOTALE RISORSE MOF LORDO DIPENDENTE

€ 102.326,27 |

LORDO DIPENDENTE

ASSEGNAZIONI RELATIVE A PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARI

€ 81.862,80

TOTALE COMPLESSIVO LORDO DIPENDENTE | €

184.189,07 |

Ripartizione del Fondo Istituto di €. 49.163,80 ( euro 47.406,97 quale finanziamento a.s.
2020/21 + euro 1.756,83 quali economie provenienti da esercizi precedenti ( tutto lordo
dipendente) al netto delle risorse a parametri fissi e dell'indennita del dsga ( euro 5.400,00) e
dellindennita di sostituzione del DSGA (euro 500,00) e al netto del fondo di riserva del 2% (euro

865,28 ) = TOTALE FIS DA DISTRIBUIRE EURO 42.398,52

| Quota _ Percentuale % Lordo dipendente
Docenti 70 % € 29.678,96
ATA ) 30% € 12.719,56
Fondo riserva €
Totale - 100% € 42.398,52 |

Le Risorse finanziarie oggetto di contrattazione- come da verbale dei Revisori dei Conti:

Risorse anno scolastico 2020/21
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione e dell'lRAP)

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/1 1/2007 come
sostituito dall'art. | della sequenza contrattuale
dell'8/4/2008)

€62.909,05

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL
29/1 1/7007)

€ 6.785,59

Tncarichi specilici al peraonale ATA (art. 47 CCNL
29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito
dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)

€3.635,76

Attivitd complementari di educazione fisica (art. 87

€ 1.796,55




CCNL 29/11/2007)

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio ¢ contro 'emarginazione scolastica (art.
9 CCNL 29/11/2007)

€1.1806,85

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota
destinata al personale docente dell'istituzione
scolastica)

€ 0,00

Assegnazioni relative a [rjl'ogeui nazionali e
comunitari (Art. 6, comma 2, lettera |) CCNL
29/11/2007)

€108.631,94

TOTALE € 184.945,74

Somme non utilizzate provenienti da esercizi
precedenti (art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003
confermato dall'art. 2, comma 8 della sequenza

contrattuale personale ATA 25/7/2008)

€5.541,64

TOTALE COMPLESSIVO o

€ 190.487,38

I parametri per la costituzione del Fondo di istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007), sono stati

comunicati dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca con nota n. 23072 del
30/09/2020.

..................................................

Finalizzazioni

Le attivita di cui ¢ stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come
sopra riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale
interno alla scuola, in correlazione anche con il P.O.F..

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato: Personale
docente:

Risorse anno scr)iastico 2020/21
(comprensive degli oneri riflessi a carico

dell'amministrazione e dell'IRAP)

Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso € 0,00

alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita

organizzaliva e didattica (art. 88, comma 2, lettera a)

CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma €15.326.85
2, lettera b) CCNL 29/11/2007)
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero € 0,00

(art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. € 19.158.,63 -
88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente

€ 4.876,72
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL
29/1 1/2007)_
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo € 0,00

del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g)
CCNL 29/11/2007)




forte processo immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e Lri‘l‘inguismo (art. 88, € 0.00
comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per € 0,00
ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art.
88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli € 0,00
alunni (Art. 88, comma 2, lettera 1) CCNL
29/11/2007)
Funzioni strumentali al POI (art. 33 CCNL € 6.785,53
29/11/2007)
Compensi per attivitd complementari di educazione €3.10548
fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a € 3.088.25

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari
(Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)

€ 108.631.94

TOTALE COMPLESSIVO

€ 160.973,40

Personale ATA:

Risorse anno scolastico 2020/21
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione ¢ dell'IRAP)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88,
comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)

€ 16.869,49

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2,
lettera k) CCNL 29/11/2007)

€0,00

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile
dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2,
lettere 1) e j) CCNL 29/11/2007)

€7.829,30

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come
sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008)

€0.,00

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo
del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g)
CCNL 29/11/2007)

€ 0,00

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88,
comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)

€ 0,00

Incarichi specifici (art. 47 CCNI. 29/11/2007, comma
I lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

€ 3.634,53

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a

€ 0,00
forte processo immigratorio e contro l'emarginazione
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari € 0,00

(Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)




TOTALE COMPLESSIVO | € 28.333,32

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 190.487,38, & stata prevista
un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 189.306,72, (in percentuale: 99,38 %).

Si attesta la congruita del presente contratto con gli stanziamenti previsti e senza alcun onere
aggiuntivo.
Marcianise, 23/12/2020 Il DSGA

Caterina Petruolo
-
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