Elenco dei titolari dei contratti a tempo determinato - Personale ATA

Nominativo Data di Num. Data fine rapporto Tipologia di rapporto
conferimento Protocollo
Salzillo Pasqua 26/10/2023 6238 28/10/2023 NO1 Supplenza breve e saltuaria
Cipullo Filomena 27/10/2022 6268 28/10/2022 NO1 Supplenza breve e saltuaria
Alberico Maria 18/01/2023 242 18/01/2023 NO1 Supplenza breve e saltuaria
Alberico Maria 19/01/2023 266 19/01/2023 NO1 Supplenza breve e saltuaria
Alberico Maria 20/01/2023 298 20/01/2023 NO1 Supplenza breve e saltuaria
Alberico Maria 30/01/2023 484 05/02/2023 NO1 Supplenza breve e saltuaria
Verde Maria Domenica 30/01/2023 514 05/02/2023 NO1 Supplenza breve e saltuaria
Razzano Giuseppina 15/02/2023 846 17/02/2023 NO1 Supplenza breve e saltuaria
Cipullo Filomena 15/02/2023 851 17/02/2023 NO1 Supplenza breve e saltuaria
Cipullo Filomena 18/02/2023 918 24/02/2023 NO1 Supplenza breve e saltuaria
Cipullo Filomena 25/02/2023 1119 04/03/2023 NO1 Supplenza breve e saltuaria
Cipullo Filomena 07/03/2023 1319 10/03/2023 NO1 Supplenza breve e saltuaria
Cipullo Filomena 11/03/2023 1409 17/03/2023 NO1 Supplenza breve e saltuaria
Cipullo Filomena 18/03/2023 1572 24/03/2023 NO1 Supplenza breve e saltuaria
Piccolo Teresa 27/03/2023 1715 29/03/2023 NO1 Supplenza breve e saltuaria
Cipullo Filomena 25/03/2023 1707 31/03/2023 NO1 Supplenza breve e saltuaria
Cipullo Filomena 01/04/2023 1837 07/04/2023 NO1 Supplenza breve e saltuaria
Cipullo Filomena 11/04/2023 1951 20/04/2023 NO1 Supplenza breve e saltuaria
Cipullo Filomena 21/04/2023 2192 28/04/2023 NO1 Supplenza breve e saltuaria
Cipullo Filomena 29/04/2023 2322 05/05/2023 NO1 Supplenza breve e saltuaria
Cipullo Filomena 06/05/2023 2445 12/05/2023 NO1 Supplenza breve e saltuaria
Cipullo Filomena 13/05/2023 2551 19/05/2023 NO1 Supplenza breve e saltuaria
Cipullo Filomena 20/05/2023 2655 26/05/2023 NO1 Supplenza breve e saltuaria
Cipullo Filomena 27/05/2023 2808 02/06/2023 NO1 Supplenza breve e saltuaria
Cipullo Filomena 03/06/2023 2951 09/06/2023 NO1 Supplenza breve e saltuaria




